
المالية السياسات لئحة

الهدف : وًلل

المالية، الموارد إدارة المة وضمان بالجمعية، والمحاابية المالية العمال تنظيم إلى اللئحة هذه تهدف

الهلية. الجمعيات لعمل المنظمة واللوائح للنظمة والمتثال والحوكمة الشفافية مبادئ وتعزيز

التطبيق نطاق : ثانيال

والدارة الدارة، مجلس وتشمل بالجمعية، والمحاابية المالية العمليات جميع على اللئحة هذه تطبق

المالية. الموارد في بالتصرف علقة له من وكل والموظفين، التنفيذية،

المالية السياسات : ثالثال

الموازنة إعداد سياسة .1

.المالية السنة بداية قبل انوية تقديرية موازنة إعداد

.الصلحيات وفق العمومية والجمعية الدارة مجلس من الموازنة اعتماد

.نظامية بموافقة إل الموازنة بنود خارج الصرف عدم

اليرادات سياسة .2

.للجمعية الرامية البنكية الحسابات في اليرادات جميع إيداع

.ااتلمه يتم مبلغ لكل معتمد قبض اند إصدار

.الرامية القنوات خارج مبالغ أي ااتلم منع

المصرًفات سياسة .3

.المعتمدة الموازنة وفق الصرف يتم

.الصلحية أصحاب من المصروفات جميع اعتماد

.الصرف قبل المؤيدة المستندات إرفاق

الســعودية العـربية المملكـــــة

ربيح الغري للقطاع ح
الووطي المركز

الشويمس بمركز النسانية الخدمات

5167 رقم

........................:الرقم

......................:ال◡اريــــخ

......................:المرفقات لشوميس بركز انسانية للدمات



البنكية الحسابات سياسة .4

.البنكية حساباتها في الجمعية أموال جميع تودع

.المالية التعاملت في الشخصية الحسابات ااتخدام يمنع

.دوري بشكل البنكية المطابقة تتم

ًالسلف العهد سياسة .5

.فقط العمل حاجة وفق والسلف العهد تمنح

.إداري بقرار العهد قيمة تحدد

.المؤيدة المستندات مع المحددة المدة خلل التسوية تتم

المشتريات سياسة .6

.المعتمدة المشتريات لئحة وفق المشتريات تتم

.المشتريات قيمة بحسب أاعار عروض على الحصول

.والسعر الجودة حيث من النسب العرض اختيار

الصول سياسة .7

.الصول لجميع محدث اجل إعداد

.دوري بشكل وحصرها الصول ترقيم

.نتائجه واعتماد انوي جرد إجراء

المحاسبية السالت سياسة .8

.المحاابية والدفاتر السجلت بجميع الحتفاظ

.النظامية المدة عن تقل ل لمدة المالية المستندات حفظ

.معتمد محاابي نظام ااتخدام

المالية الرقابة سياسة .9

.المهام بين الفصل مبدأ تطبيق

.المالية للعمليات دورية مراجعة إجراء

.السجلت جميع على الالع من الحسابات مراجع تمكين

المالية التقارير إعداد سياسة .10

.الدارة لمجلس دورية مالية تقارير إعداد

.المحاابية المعايير وفق السنوية المالية القوائم إعداد

.العمومية والجمعية الحسابات مراجع من القوائم اعتماد



ًالمنح التبرعات سياسة .11

.والتعليمات النظمة وفق التبرعات قبول

.لها المحددة للغراض المقيدة التبرعات تخصيص

.المالية التقارير في والتبرعات المنح عن الفصاح

المالي الحتيال مكافحة سياسة .12

.مالية شبهات أو تجاوزات أي عن البلغ

.المخالفين بحق النظامية الجراءات اتخاذ

.المبلغين وحماية البلغات ارية على المحافظة

المسؤًليات : رابعال

.تنفيذها ومتابعة المالية السيااات اعتماد الدارة: مالس

.اللئحة تطبيق على الشراف التنفيذي: المدير

.التقارير وإعداد المالية الجراءات تنفيذ المحاسب:

.المهني الرأي وإبداء المالية القوائم مراجعة الحسابات: مراجع

ًالتحديث المراجعة : خامسال

ذلك، الجمعية مصلحة أو النظمة ااتدعت كلما أو انوات، الث كل القل على واحدة مرة اللئحة هذه تراجع

الدارة. مجلس من تعديلت أي اعتماد ويتم

العتماد : سادسال

من ا اعتبارر بها ويعمل الشويمس، بمركز النسانية الخدمات جمعية إدارة مجلس من بقرار اللئحة هذه تعتمد

الجمعية. منسوبي لجميع ملزمة وتعد اعتمادها، تاريخ
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