
إلرهاب وتمويل إلموإل غسل بعمليات بها إلمشتبه إلمعاملت عن إلبلغ وإجرإءإت سياسة

إلمقدمة : ووال

الموال غسل بمكافحة اعالقة ذات واعتاليمات بالنظمة اعشويمس بمركز النسانية اعخدمات جماية تلتزم

عنها والبلغ اعمشبوهة والنشطة اعمااملت عرصد اعلزمة اعتدابير جميع اتخاذ على وتامل الرهاب، وتمويل

اعساودية. اعاربية اعمملكة في بها اعمامول علنظمة وفقاا

إلهدف : ثانيال

إعى: اعسياسة هذه تهدف

بها.1. اعمشتبه واعمااملت اعامليات عن البلغ آعية تحديد

اعالقة.2. ذات واعتاليمات علنظمة المتثال تازيز

الرهاب.3. وتمويل الموال غسل مخاطر من اعجماية حماية

مقدميها.4. وحماية اعبلغات سرية ضمان

اعتحقيقات.5. أو باعبلغات اعمتالقة اعمالومات إفشاء منع

إلتطبيق نطاق : ثالثال

على: اعسياسة هذه تطبق

.الدارة مجلس أعضاء

.اعتنفيذي اعمدير

.اعموظفين

.اعمتطوعين

.القتضاء عند والستشاريين اعمتااقدين

الســعودية العـربية المملكـــــة

ربيح الغري للقطاع ح
الووطي المركز

الشويمس بمركز النسانية الخدمات

5167 رقم

........................:الرقم

......................:ال磕اريــــخ

......................:المرفقات لشوميس بركز انسانية للدمات



إلعاملين مسؤوليات : رإبعال

يلي: بما اعجماية منسوبي جميع يلتزم

الرهاب.1. وتمويل الموال غسل في الشتباه مؤشرات على اعتارف

العتيادية.2. غير والنشطة اعماعية اعامليات مراقبة

فيه.3. يشتبه نشاط أو عملية أي عن اعفوري البلغ

واعبلغات.4. اعمالومات سرية على اعمحافظة

الشتباه.5. محل اعشخص تنبيه إعى يؤدي قد إجراء أي اتخاذ عدم

بها إلمشتبه إلمعاملت عن إلبلغ إجرإءإت : خامسال

تمويل أو الموال بغسل ارتباطها في يشتبه أو اعتيادية غير ماعية مااملة أو عملية بوجود الشتباه عند

اعتاعية: الجراءات اتباع يتم الرهاب،

إلولي إلتوثيق .1

الشتباه. محل باعحاعة اعمتالقة واعبيانات اعمالومات جميع بتوثيق اعمختص اعمسؤول أو اعموظف يقوم

إلدإخلي إلبلغ إعدإد .2

: متضمناا الشتباه نموذج تابئة يتم

.اعاملية بيانات

.اعاملية أطراف

.الشتباه أسباب

.اعمؤيدة اعمستندات

إلمختص للمسؤول إلرفع .3

الرهاب. وتمويل الموال غسل ومكافحة العتزام مسؤول أو اعتنفيذي اعمدير إعى فوراا اعبلغ يرفع

إلحالة درإسة .4

الشتباه محل اعشخص مع اعتواصل دون اعمخاطر مستوى وتقييم اعمتاحة واعوثائق اعمالومات فحص يتم

اعتحقق. أسباب بشأن

إلمختصة للجهات إلبلغ .5

بها. اعمامول واعتاليمات النظمة وفق اعمختصة اعجهة إعى اعبلغ رفع يتم علشتباه جدية مؤشرات وجود عند



إلسجلت حفظ .6

تامة. بسرية يحفظ خاص سجل في واعقرارات والجراءات اعبلغات جميع توثق

إلمقدمة إلبلغات عن إلتنبيه حظر إجرإءإت : سادسال

آخر طرف أي أو الشتباه محل اعشخص تنبيه إعى يؤدي تصرف بأي اعقيام اعجماية منسوبي جميع على يحظر

ذعك: ويشمل تحقيق، أو بلغ بوجود

بلغ.1. أو اشتباه بوجود اعمستفيد أو اعمتبرع أو اعاميل إبلغ

اعجارية.2. اعمراجاة أو اعتحقق إجراءات عن الفصاح

مخوعين.3. غير أشخاص مع باعبلغ اعخاصة اعمالومات مشاركة

اعبلغ.4. مقدم هوية عن اعكشف

اعتحقيق.5. أو باعبلغ تتالق بيانات أو وثائق أي تسريب

تحقيق.6. أو مراجاة محل اعاملية أن إعى مباشر غير أو مباشر بشكل الشارة

اعنظامية. اعمساءعة تستوجب جسيمة مخاعفة بذعك إخلل أي وياد

إلبلغات سرية : سابعال

يلي: بما اعجماية تلتزم

اعبلغات.1. جميع سرية على اعحفاظ

اعبلغ.2. مقدم بيانات حماية

اعمخوعين.3. الشخاص على اعبلغات على الطلع قصر

مؤمنة.4. وسجلت ملفات في اعوثائق حفظ

إلبلغات مقدمي حماية : ثامنال

تقديم بسبب وظيفي ضرر أو تمييز أو انتقامية إجراءات أي من اعنية حسن اعبلغ مقدم حماية اعجماية تضمن

اعبلغ.



وإلتوعية إلتدريب : تاسعال

بـ: اعجماية تلتزم

الشتباه.1. مؤشرات على واعمتطوعين اعموظفين تدريب

الرهاب.2. وتمويل الموال غسل بمخاطر اعوعي نشر

اعتنبيه.3. وحظر البلغ بإجراءات اعااملين تاريف

وإلعقوبات إلمخالفات : عاشرإل

من: كل علمساءعة يارض

بها.1. يالم اشتباه حاعة عن البلغ عن يمتنع

اعتحقيقات.2. أو باعبلغات تتالق مالومات يفشي

الشتباه.3. محل اعشخص ينبه

صحيحة.4. غير أو مضللة مالومات يقدم

اعماتمدة. اعنظامية واعاقوبات الجراءات بحقه وتطبق

ختامية وحكام عشر: إلحادي

الدارة.1. مجلس من اعسياسة هذه تاتمد

نظامية.2. تحديثات صدور عند أو سنوات ثلث كل دورياا تراجع

باعجماية.3. واعحوكمة المتثال منظومة من جزءاا تاتبر

اعتمادها.4. تاريخ من اعسياسة بهذه يامل
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