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   مقدمة

الخدمات ة جمعيالحصول على الأفراد المؤهلين والمتوافقين مع ثقافة وقيم فإن  في عالم الأعمال اليوم،
ل ئت ال معية الى ولذلك، همية لماااامان ا احسا واتااااتدامتسا، أمرًا بالغ الأ نساااااااانية شويمس ا  ااااااا   الإ

تسد  هذه الإ را ات ءلى الحصااااول  ،ماااامان معايير عالية عاد التو ي لفحص ومااااع ء را ات 

ة المرتب ااتقليال الماااا ر  كمااا تساد  الى على المو فين الأكثر كفااا و ومم ماة للو ااائ  المتاااحاة،

  . معيةبالتو ي  والحفا  على  ودو الموارد البشرية وتمعة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهددا  الأ

مضححححما  اختيار المرشححححايك ا كفر ك املا مة مةو لفة ي و ةك ايك المتن ةيك  :اختيار الأفضلللل  .1

 .الاصةل عفى المة  يك ا ك أ ما كفر إنتاجيو

 تنفيل المخاطر المرتبطو االتة يف، ةفل ضحح ف ا ءام  م الوححفةكياس الوححفبيوا :تقلي  المخاطر .2

 .لتانق ةك خف يو المرشايك مسفةكياتهم لتجنب المشاكل الماتمفوما

ةك الجةءلا ف  النة   عال   ةوححتة   االوح   لفاصحةل عفى  :الحفاظ على جودة الموارد البشلرية .3

 .ال زةو لتانيق  ه اف المؤسووضما  تةافر الك اماس مالخبراس م ال اةفو

المواهمو ف  م كجهو تة يف ذاس ة ايير عاليو جم يوت زيز صةرلا الا :تعزيز سمعة المؤسسة .4

 جم يو.فال اعميك لانام ثنو ال م م مالشركام 
 

 : ، من أبرزهداعند التوظي عالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 :إع اء مصف ءقيق لفة ي و مالمهاراس مالخبراس المطفةاو لشغفها وصف الوظيفة الواضح. 

 :إجرام اختباراس لنياس المهاراس مالن راس، مةناا س ةت  ءلا  الاختبارات والمقابلات الشللاملة

 .لفتانق ةك المؤه س

 :التانق ةك الشححهاءاس مالخبراس الوححاانو لفمرشححايك ةك خ ل  التحقق من المؤهلات والخبرات

 .االجهاس الم نيو الاتصال

 التةاصحححححححل ةت الجهحاس المرج يححو الوحححححححاانحو لفمتنحح ةيك لفتححأكح  ةك  ءا هم التحقق من المرجعيلة :

 .مسفةكهم
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 :طفب تةصياس ةك قبل المرشايك لفاصةل عفى ة فةةاس إضافيو عك خبراتهم  طلب توصيات

 .مةؤه تهم

 :ءراسححو الوححيرلا الةاتيو لفمتن ةيك ا نايو لفتانق ةك ةؤه تهم  المراجعة المتعمقة للسلليرة التاتية

 .متجاراهم

 إجرام فاةصاس  ةنيو عن  الااجو، ةفل التانق ةك الوةااق الجنا يوإجراءات فحص أمنية :. 

 :تنييم سححححماس الشححححخصححححيو مالك اماس الوححححفةكيو لفتأك  ةك ةناسححححبتها  تقييم الكفاءات السلللللو ية

 .لفة ي و
 

 :التوظي الجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 الى االإضحححححححافو ،التننيو المرتبطو االة ي وماختباراس الم رفو ال نيو  عمل :الاختبارات المهنية .1

 .المهاراس الشخصيومالتركيز عفى ، الن راس ال نفيو مالمنطنيواختبار 

مشححححاركو ع لا  شححححخا  ف  طرل  سححححنفو لفتانق ةك ا المناا سإجرام  :المقابلات الشللللخ للللية .2

 .المؤه س مالخبراس مالوفةكياس

التةاصححل م لفمتن م، التأك  ةك الشححهاءاس مال رجاس ا كاءيميو :التحقق من المؤهلات والخبرات .3

 .الخبراسالشهاءاس مةت  رااب ال مل الواانيك لفتانق ةك 

ةهاراس  تشححملل   المتن م، م الشححخصحيو مالن راس النياءيواختباراس  :تقييم الكفاءات السللو ية .4

 .مالال الإا اع  لفمشك س ف  ال مل عفى التكيف  مالن رلا التةاصل مال مل الجماع
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 اعتماد مجلس الإدارة

 في  نسانية شويمس ا    لجمعية الخدمات الإ إجواءات فحص  ضمان معايير عا ية عند ا ت ظيفتم اعتماد 
 المنعقدة بتاريخ......   الم افق.......مجل  الإدارة بجلسته.......اجتماع 
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